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[miejscowosé i data sporzadzenia]

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

(imig i nazwisko osoby upowaznioney)

Dziatajgc w imieniu Administratora Danych Osobowych niniejszym upowazniam Panig/Pana
do przetwarzania danych osobowych, administrowanych lub/i powierzonych do przetwarza-
nia Administratorowi, w postaci papierowej oraz w ramach posiadanych dostepéw do sys-

temoéw informatycznych, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowigzkoéw.
Zakres upowaznienia obejmuje udziat w nastepujacych czynnosciach przetwarzania:

1) ...
2) ...

Jednoczesnie, w zwigzku z ww. upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do:

1) zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyska Pani/Pan dostep pod-
czas realizacji obowigzkow stuzbowych lub zadan zleconych oraz sposoboéw ich za-
bezpieczenia,

2) przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz zasad obo-
wigzujgcych u Administratora opisanych m.in. w Polityce Ochrony Danych Osobowych

oraz Instrukcji Zarzgdzania Systemem Informatycznym.

Niniejsze upowaznienie wchodzi w zycie z dniem ............

Niniejsze upowaznienie wygasa najpozniej z dniem odwotania albo rozwigzania lub
wygasniecia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o0 wolontariat, umowy o dzieto lub inngj
umowy cywilnoprawnej tgczgcej Pana/Panig z Administratorem.
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(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, oraz obowigzujgcymi u Ad-
ministratora zasadami wyrazonymi w Polityce Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji

Zarzgdzania Systemem Informatycznym.

Oswiadczam, ze rozumiem zasady zwigzane z nalezytg ochrong danych osobowych u Admin-
istratora. Zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanego mi upowaznienia, a takze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, do ktérych uzyskam dostep podczas realizacji obowigzkéw stuzbowych lub zadan
zleconych oraz sposobow ich zabezpieczenia, jak rowniez po ustaniu zatrudnienia. Jestem
Swiadomy/a, Zze naruszenie powyzszych zobowigzan moze stanowi¢ ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy lub naruszenie prze-
pisow karnych odnoszacych sie ochrony danych osobowych lub ciezkie naruszenie

obowigzkéw umownych w przypadku umowy cywilnoprawne;.

[data i podpis osoby upowaznionej]
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