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OBOWIAZEK INFORMACYJNY -
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DAN-
YCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PRO-
CESU REKRUTACYJNEGO

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY — WERSJA NR 1

Administrator
danych: tel. e-mail:

Cel przetwarza- o .
Realizacja procesu rekrutacji

nia:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w przypadku danych podanych do-

browolnie przez kandydata — art. 6 ust. 1 lit. a RODO, oraz art. 9
Podstawa . o1

: ust. 2 lit. a - w przypadku danych wrazliwych podanych przez kan-

prawna:

dydata

Kategorie od- Pracownicy i wspoétpracownicy Administratora Danych, biorgcy udziat

biorcéw: w procesie rekrutacji

Do czasu zakohczenia procesu rekrutacji (zatrudnienia osoby na wska-
Okres zanym stanowisku lub zakonczenia rekrutacji bez zatrudnienia) oraz
przechowywania: przez okres 3 lat po zakonczeniu procesu rekrutacji, w celu przeprowa-
dzenia przysztych rekrutacji, jesli kandydat wyrazit na to zgode

Uczestnik procesu rekrutacji ma prawo zgda¢ od Administratora do-
stepu do jego danych osobowych oraz ich poprawiania, ich sprostowa-
nia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

Uprawnienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
uczestnika pro-  prawo zgdania dostepu do danych, a takze prawo wniesienia skargi do
cesu rekruta- organu nadzorczego, jesli uzna, ze przetwarzanie jego danych jest nie-

cyjnego: zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie

ochrony danych. Przystuguje mu tez prawo do bycia zapomnianym, je-
sli dalsze przetwarzanie nie bedzie przewidziane przez aktualnie obo-
wigzujgce przepisy prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobo-
wych umozliwiajgcych kontakt
Z uczestnikiem procesu rekrutacji oraz ocene jego kompetencji bedzie
skutkowato nieuwzglednieniem go w procesie rekrutacji.

Dobrowolnosé
podania danych:
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Uczestnik procesu rekrutacji ma mozliwosc¢ cofniecia zgody na prze-
twarzanie jego danych osobowych w dowolnym momencie, kontaktujgc
sie z Administratorem za pomocg dowolnego srodka komunikacji, naj-
bardziej dogodnego dla niego.

Cofniecie zgody

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres
z dopiskiem ,Rekrutacja — dane osobowe”.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY — WERSJA NR 2

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej jako ,RODQ”) informujemy,
ze:

I.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest
, dalej jako ,Administrator”.

II.  Administrator Danych Osobowych niniejszym informuje, ze nie powotat Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (I0ODO) i wykonuje samodzielnie obowigzki zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych. Z Administratorem mozna kontaktowac sie pisem-
nie na adres siedziby podany powyzej lub poprzez e-mail: , numer
telefonu:

lll. Celeipodstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach, w oparciu o

wskazane podstawy prawne:

1) w celu i przez czas konieczny do podjecia krokéw niezbednych przed zawarciem
umowy— art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w przypadku danych podanych dobrowolnie przez
kandydata — w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO, oraz art. 9 ust. 2 lit. a - w przypadku
danych wrazliwych podanych przez kandydata,

2) do celow przysztych rekrutacji - na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przez okres maksymalnie 3 lat (okres ten liczony
jest od zakonhczenia roku, w ktérych aplikacja zostata pozyskana),

3) w celuiprzez okres niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych interesow reali-
zowanych przez Administratora, np. dochodzenia roszczen i obrony przed roszcze-
niami, marketingu produktéw i ustug wtasnych (w zakresie jakim przetwarzanie jest
niezbedne do tego celu) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

IV. Prawo do sprzeciwu i cofniecia zgody
W kazdej chwili mogg Panstwo wycofa¢ udzielong zgode, przy czym jej wycofanie
pozostaje bez wptywu na zgodnosc¢ z przetwarzaniem, ktérego dokonano na podstawie
zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Przystuguje Panstwu réwniez prawo do

2|Strona
© Copyright by llona Przetacznik 2019.
Kopiowanie lub udostepnianie bez zgody autora jest zabronione.


mailto:rekrutacja@jslegal.pl
mailto:prywatnosc@branzadziecieca.pl

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionych interesow Administratora danych. Administrator przestanie przet-
warza¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze bedzie on w stanie wykazac, ze w sto-
sunku do tych danych, istniejg dla Administratora wazne prawnie uzasadnione pod-
stawy, ktore sg nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub te dane bedg
Administratorowi niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

V. Odbiorcy danych
Dane osobowe mozemy udostepniaé nastepujagcym odbiorcom: serwisom $wi-
adczgcym ustugi utrzymania systemu informatycznego i hostingu, dostawcy ustugi
poczty elektronicznej, ustugi chmurowej, dostawcy ustugi systemu do zarzgdzania
firma, kancelarii prawnej, podwykonawcom $wiadczgcym ustugi na rzecz Administra-
tora, pracownikom i wspotpracownikom itp.

VI. Przekazywanie do Panstw trzecich
W zwigzku z faktem, ze korzystamy z ustug zewnetrznych dostawcéw réznych ustug
np. Facebook, Google, Microsoft, Apple, itp. Panstwa dane mogg by¢ przekazywane
do panstw trzecich np. do Stanéw Zjednoczonych. Bedg one przekazywane jednak
tylko tym odbiorcom, ktorzy przystapili do tzw. Tarczy Prywatnosci - Privacy Shield, lub
ktérzy gwarantujg odpowiednig ochrone Panstwa danych.
Lub
Dane nie sg przekazywane do panstw trzecich.

VII. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do prze-
noszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, co jednak woéwczas pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem prze-
twarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIIl. Prawo do wniesienia skargi
Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, gdy uznaja, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Wymég podania danych i konsekwencje niepodania
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z tym, ze podanie niektérych danych
moze byc¢ niezbedne do realizacji celéw przetwarzania. Konsekwencijg niepodania tych
danych bedzie brak realizacji ww. dziatan oraz brak mozliwosci wziecia udziatu w pro-
cesie rekrutacji lub przysztych rekrutacjach.

X. Profilowanie
W ramach dziatalno$ci Administratora nie profilujemy Panstwa danych.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres
z dopiskiem ,Rekrutacja — dane osobowe”.

Przyszie rekrutacje — zgoda

Jezeli chcg Panstwo wzigé udziat w przyszitych rekrutacjach prowadzonych przez
, to prosze zaznaczy¢ ponizszg zgode:
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D Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla ce-
6w przysztych procesow rekrutaciji prowadzonych przez .
bedgcej Administratorem moich danych.
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